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DUMANKAYA INSAAT SANAYi ve TICARET A.S.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIK POLITIKASI

A. KAPSAM

Kisisel Verilerin Korunmasi ve

Gizlilik Politikasi Dumankaya Insaat Sanayi ve Ticaret A.S. “Bundan

sonra kisaca Dumankaya olarak anilacaktir” kisisel verilerin islenmesine yonelik kurallar bitlndndn
aciklayarak gerekli bilgilendirmeleri yapmak amaciyla hazirlanmis.

B. TANIMLAR

Kisisel veri

Ozel nitelikli kisisel veri

Acik riza

Anonim hale getirme

Kisisel verileri isleme

Kisisel veri sahibi

Veri kayit sistemi

Kimligi belirli veya belirlenebilir her tiirli bilgidir ve kisinin fiziksel,
ekonomik, kiltirel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut
bir icerik tasimasi veya kimlik, vergi, sigorta numarasi gibi herhangi
bir kayitla iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan
tim hallerini kapsar.

Irk, etnik koken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza
mahklmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle
actklanan riza.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Gzerinde gerceklestirilen her tirlG islemdir. Verilerin ilk defa elde
edilmesinden baslayarak veriler izerinde gerceklestirilen tim islem
tirleri bu kapsama girmektedir.

Kisisel verisi islenen gergek kisi

Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi
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Veri sorumlusu

Veri isleyen

KVKK

Kurul
Kurum
Politika

C. AMAC

Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek

veya tuzel kisi.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, 24
Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Korumu Kurumu

Dumankaya Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi

isbu politikanin amaci, Dumankaya’nin yiriittigii veri isleme faaliyetleri ve kisisel verilerle ilgili
sistemler konusunda aciklamada bulunarak ilgili kisileri bilgilendirmek ve boylece kisisel veriler
hususunda seffaflik saglamaktir.

D. KiSISEL VERI

1. Kisisel Veri islemesine

iliskin Genel ilkeler

Dumankaya, KVKK 4. maddesinin® 2. fikrasi uyarinca ve isbu Politikanin ‘Kisisel Verilerin islenme
Amaclar’’ boéliminde orneklendirilmis olan amaglar kapsaminda, asagidaki ilkelere uygun olarak

kisisel veri islemektedir:

e Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma

e Dogru ve gerektiginde glincel
e Belirli, acik ve mesru amacglar
e islendikleri amagla baglantili,

olma
icin islenme
sinirh ve 6l¢lll olma

e ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

1 Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda 6ngorilen usul ve

esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve durustlik kurallarina

uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c) Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme.

¢) islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8lciilii olma.
d) ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
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2. lislenen Kisisel Veriler

Dumankaya tarafindan islenen Kisisel Veriler, veri sahiplerinden acik riza alinmak suretiyle ya da
KVKK’nin 5. ve 6. maddelerince® * acik rizaya tabi olmaksizin yiritiilebilecek faaliyetler 1siginda
islenmektedir. Dumankaya ile veri sahibi arasindaki iliskinin tlriine ve niteligine, kullanilan iletisim
kanallarina ve amac bilgisine bagli olarak isbu Politika’daki ilkelere uyumlu bir sekilde islenen bu
kisisel veri tiirleri bunlarla sinirli olmamak kaydiyla asagida belirtilmistir.

e isim, soy isim, meslek, unvan, calisma bilgisi, egitim durumu, cinsiyet, medeni durum, es/cocuk
bilgisi, vatandaslik durumu, askerlik bilgisi, adli sicil bilgisi, vergi mukellefiyeti durumu gibi veri
sahibini tanitici bilgiler,

e Niifus clizdani fotokopisi, nifus sureti fotokopisi, pasaport ve sirlicl belgesi gibi kimlik tespit
belgelerinde bulunan dogum tarihi, dogum yeri, kimlik numarasi, kan grubu, din ve fotograf gibi
veriler,

e Adres, elektronik posta, telefon ve faks numarasi gibi iletisim bilgileri ile birlikte, telefon
goriismeleri ve elektronik posta yazismalari kapsamindaki iletisim kayitlari diger sesli veriler,

Z Kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez. (2) Asagidaki sartlardan birinin varligi
halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkindir: a) Kanunlarda agik¢a
ongorilmesi. b) Fiili imkadnsizlhik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinlGginin korunmasi igin
zorunlu olmasi. c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. ¢) Veri sorumlusunun hukuki yakimlilugini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi. d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi. e) Bir hakkin tesisi,
kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi. f) ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri iin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

3 Bzel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 6- (1) Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. (2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin
aclk rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. (3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglk ve cinsel hayata iliskin
kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yarutilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yukiamlulGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilir. (4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin
alinmasi sarttir.
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e Vergi levhasi, ticaret gazetesi, yetki belgesi, 1ISO belgeleri, yeterlilik belgeleri, imza sirkileri ve
faaliyet belgesi gibi tlizel kisilere yonelik belgelerdeki gergek kisi bilgileri,

e Fiyatlandirma, mutabakat, tahsilat ve 6deme faaliyetlerine iliskin detayli finansal veriler.

3. Kisisel Verilerin islenme Amaglar

» Dumankaya tarafindan KVKK’'nin 5. Maddesinde belirtilen ve asagida yer alan amaglar dahilinde
kisisel verileri islenmektedir;

o
©]

Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

Kisisel verilerin Dumankaya tarafindan islenmesinin bir sdzlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerin islenmesinin Dumankaya’nin hukuki ylikimlilGgini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde
Dumankaya tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerin Dumankaya tarafindan islenmesinin Dumankaya veya veri sahiplerinin
veya Uclncd kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,
Veri sahiplerinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Dumankaya’nin
mesru menfaatleri icin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden bitinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri
sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak
durumda bulunmasi.

» Dumankaya tarafindan yukarida belirtilen sartlar kapsaminda, hizmetlerinin sunulmasi ve
mevzuata uyum ve basta olmak lizere, asagida belirtilen amaclar dogrultusunda kisisel veriler
islenmektedir.

O
O

Dumankaya insan kaynaklari politikalarinin yiritiilmesinin temini amaci dogrultusunda;
Dumankaya’nin ve Dumankaya ile is iliskisi icerisinde olan kisiler ile hukuki ve ticari
yukUmlaluklerin - gergeklestirilmesinin  temini dogrultusunda; Dumankaya tarafindan
yaratalen, iletisime yonelik idari operasyonlar, hizmete vyonelik operasyonlar
Dumankaya’ya ait lokasyonlarin fiziksel glivenligini ve denetimini saglamak, is
ortagi/musteri/tedarikgi/is ortag! (yetkili veya calisanlar veya ortaklar)) degerlendirme
suregleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum sirreci, mali isler ylratilmesi.
Dumankaya’nin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci
dogrultusunda;

Dumankaya tarafindan yiritiilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal
sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlari (talep, teklif, degerlendirme, siparis,
biitcelendirme, sozlesme), Dumankaya'nin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi,

Sirket ici sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari, hukuki operasyonlarin yénetimi
olarak siralanabilmektedir.
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4. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kisisel veriler Dumankaya binyesinde ilgili yasal saklama sireleri miiddetince bulundurulmakta olup,
bu verilerle iliskili faaliyetlerin ve isbu Politika’da da belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi icin gerekli
sire boyunca saklanmaktadir. Kullanim amaci sonlanan ve yasal saklama siiresi sona eren kisisel
veriler ise, KVKK’nin 7’nci maddesi* uyarinca Dumankaya tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

5. KVKK Cercevesinde Veri Sahibinin Haklar

KVKK'nin 11. Maddesi kapsaminda kisisel verileri islenen gercek kisilerin haklari diizenlenmektedir ve
bu madde uyarinca veri sahipleri Dumankaya Uzerinde asagidaki haklara sahiptir:

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme

d. VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gg¢linci kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f.  Kanun ilgili maddesinde 6ngoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

g. Dizeltme ve silme islemlerinin kisisel verilerin aktarildigi Gglincii kisilere bildirilmesini isteme

h. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme

Yukaridaki haklardan birinin kullanilmasi amacli olarak veri sahiplerinden gelecek talepler en ge¢ 30
glin icerisinde karsilanacaktir.

Bu talepler ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerinizle ilgili tim soru
ve talepleri basvuru formunu doldurarak ve kimlik tespit edici belgeler ile Ankara Yolu, Pendik
Kavsagi Dumankaya Plaza K: 4 Pendik/istanbul adresine bizzat elden teslim edilerek, noter
kanaliyla gonderilerek veya dumankaya@hs03.kep.tr adresine kayith elektronik posta ile
iletebilecektir.

4 Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesi

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine veri
sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir. (2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler sakhdir. (3) Kisisel verilerin silinmesine,
yok edilmesine veya anonim héle getirilmesine iliskin usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir.
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Taleplerin ayrica bir maliyet gerektirmesi durumunda Dumankaya ilgili mevzuat kapsaminda
belirlenen tutarlarda licret talep edebilecektir.

6. Yurtdisina Veri Aktarimi

isbu Politikanin “Kisisel Verilerin islenme Amaclari’ béliimiinde érneklendirilen amaclarin karsilanmasi
icin kisisel veriler mevzuata uygun bicimde yurt disina aktarabilir. Bu aktarimlarda kisisel verilerin
gerektigi sekilde korunmasi igin gerekli idari ve teknik dnlemler alinir.

7. Kisisel Verilerin Giivenligi

a. Giivenlik Onlemleri

Sirketimiz, KVKK 12. maddesine’ uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak icin uygun gilvenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli tedbir ve kontrolleri almakta, bu
kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

b. Denetim

Sirketimiz, KVK Kanunu’'nun 12. Maddesine uygun olarak, kendi binyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
bolime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yuritilmektedir.
Sirketimizin mevcut calisanlarinin ve is birimi blinyesine yeni dahil olmus calisanlarin kisisel verilerin
korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi igin gerekli sistemler kurulmakta ve galisanlara gerekli
egitimler verilmektedir.

> Veri giivenligine iligkin yiikiimliiliikler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu; a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, b) Kisisel verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek, c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun givenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir. (2) Veri sorumlusu,
kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen
tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte mistereken sorumludur. (3) Veri sorumlusu, kendi kurum
veya kurulusunda, bu Kanun hikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmak zorundadir. (4) Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun
hikiimlerine aykiri olarak baskasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yikamlilak
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. (5) islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa sirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul,
gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.
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